
        校 员 工 儿 童 保 育 奖   

.                          是一项紧急补助

金，用于支持那些面临高额托儿费用且没有其它

形式的经济援助的校员工              。

符合资格的申请人必须:

在我校的永久              职位上全

职工作了至少12个月

提交了上一年度的1040表（联邦税表）

是受托儿童的父母或法定监护人

子女接受的服务来自有执照的托儿中心

或是有执照的家庭托儿服务机构/人员

如果有伴侣/配偶，他/她必须每周至少

工作20小时

不是威大医院              、威大系

统             或威大医疗基金会

.                      的员工

Mary Czynszak-Lyne

(University Staff Child Care Award)
校员工儿童保育奖

资格标准

中文

(UW Hospitals)

University Staff

(UW System)
(UW Medical Foundation)

(University Staff Child Care Award)
Mary Czynszak-Lyne

(University Staff)

/ CHINESE



我会得到多少钱？

补助金通常在$500-$1000之间。

在确定最终补助金额时我们考虑的因素：

家庭收入

子女年龄

托儿费用总额

其它经济来源（例如郡里提供的资助或子女

抚养费）

特殊的家庭情况或困难

由于资金有限，
补助金将按照需要发放。

请扫描二维码或访问

查阅申请表和详细信息。

如何申请？

儿童保育及家庭资源办公室         工作

人员将直接与您联系，讨论您的补助金申请

和发放过程。补助金将直接转给托儿服务机

构/人员。

我已经提交申请了。下一步是什么？

(608) 265-4060

有问题吗？联系我们！

occfr@provost.wisc.edu

(OCCFR)

go.wisc.edu/unistaffccaward

http://go.wisc.edu/unistaffccaward

